Отчет о работе территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Кировского и Московского районов г.Казани за 2025 год
Уважаемые коллеги!
Уходящий год - Год защитника Отечества. Тема специальной военной операции, к сожалению, всё еще актуальна. С самого начала СВО все профсоюзы республики, и мы не исключение, оказывали поддержку участникам СВО и их семьям и продолжаем это делать.

Наша территориальная организация в 2025 году провела благотворительную акцию. Мы закупили и отправили в зону специальной операции необходимое белье. Нашим членам профсоюза, чьи мужья были мобилизованы,  ТПО выделила материальную помощь. В эти новогодние праздники семьи участников СВО совершили автобусную экскурсию по елкам Казани, дети получили новогодние подарки.
Завершили Год защитника Отечества и 35-летия Общероссийского Профсоюза образования благотворительной акцией «Профсоюзная елка». 35 детей, чьи папы – работники образования, участвуют в специальной военной операции, получили к новогодним праздникам подарки: игрушки, настольные игры, наборы для творчества.
Дарителями стали социальные партнеры: председатели территориальных профсоюзных организаций и начальники отделов образования. Они сняли с профсоюзной елки открытки с именами ребят и вручили им подарки.
 Я и Жанетта Ваисовна исполнили новогоднее желание Беспаловой Арины. Её папа, Анатолий Беспалов, сотрудник детского сада №378, был мобилизован на СВО, ранен и сейчас проходит лечение в госпитале.

В такие непростые политические и экономические времена духовное объединение и поддержка очень важны. Мы благодарим всех работников и руководителей за чуткое отношение к друг другу и взаимоподдержку!
Социальное партнерство одно из важнейших направлений в деятельности профсоюзных организаций и органов управления образованием республики. В результате совместных усилий республиканской организации Профсоюза и Министерства образования и науки РТ находит решение ряд актуальных проблем работников нашей отрасли. И в первую очередь обязательства сторон отраслевого Соглашения в области изменения оплаты труда, поскольку они непосредственно влияют на повышение уровня материального обеспечения работников, мотивации их к качественному результату труда. 
Только тесное взаимодействие всех сторон социального партнерства, правильно выстроенный диалог позволяют нам повышать материальное благосостояние наших работников. 
Благодаря усилиям Республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования в лице Проценко Ирины Николаевны в 2025 году в республике дважды на 10 процентов повышались должностные оклады работников образования, а также выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных организаций в диапазоне от 2-х до 7-ми тысяч рублей. Были увеличены доплаты за заведование кабинетами, лабораториями, музеями, спортивными залами, учебно–опытными участками. 
С 1 января 2026 года должностной оклад учителя составил - 27.780 рублей, воспитателя –27.650 рублей.
Сегодня при активном участии Общероссийского Профсоюза образования федеральными органами государственной власти разрабатываются требования к системе оплаты труда педагогов, учитывающие как особенности формирования ставки (оклада), так и перечень компенсационных и стимулирующих выплат. 
Благодаря системе конструктивного взаимодействия профсоюзных органов всех уровней с социальными партнерами, проводится последовательная работа по реализации Республиканского отраслевого, территориальных соглашений, обязательств коллективных договоров. Эффективная система социального партнерства позволила нам создать устойчивое отношение к коллективным договорам как основному нормативному документу образовательной организации, реализовывать и развивать социальные программы, направленные на социальную защиту работников образования. 

44 территории, 550 коллективов и свыше 5 тысяч участников – таков итог полугодового профсоюзного марафона «Коллективный договор. В чем сила?». Придумала и провела его Татарстанская республиканская организация Общероссийского Профсоюза образования.
Проект начался в апреле, а завершился лишь в ноябре. За это время первичные профсоюзные организации образовательных учреждений тщательно пересмотрели коллективные договоры, обсудили новые льготы и гарантии, которые можно добавить в документ. А затем творчески представили свои идеи на муниципальном этапе профсоюзного марафона, передавая эстафету из района в район. Наши районы представляли гимназия №94 и детский сад №101.
Пользуясь случаем еще раз хочу искренне поблагодарить всех, кто был вовлечен в это наше общее большое дело. Цель сделать колдоговор привлекательным и вдохновить на работу с ним была ключевой. Марафон помог руководителям образовательных организаций и председателям первичных профсоюзных организаций по-новому осмыслить ценность этого документа, увидеть новые возможности и укрепить социальный диалог.

5 февраля Ирек Асафович и Ирина Николаевна подписали изменения и дополнения в Казанское соглашение на 2024-2026 год. Уважаемые коллеги, в феврале-марте колдоговорная кампания продолжится в первичных организациях. Вы будете обсуждать итоги выполнения своих соглашений, вносить изменения. Надеюсь, они дополнятся новыми гарантиями для членов профсоюза.

В районе на 1 января 2026 года насчитывает  3646 педагогических работника из  7377 работников отрасли, из них 7097 членов Профсоюза, из которых 933 молодежь до 35 лет.  Общий охват профсоюзным членством составляет 96,2%.
В состав профсоюзной организации работников учреждения  образования Кировского и Московского районов г.Казани входят 124 первичных  профсоюзных организаций. Из них:
-  учреждения общего образования -  40
- учреждения дополнительного образования –11 
 - дошкольные образовательные учреждения –72
- другие -1
Одной из целей Профсоюза является представительство и защита трудовых, профессиональных прав и интересов его членов.
Правозащитная деятельность ТПО осуществляется по следующим направлениям: 
- организация профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства;
- внесудебная  и судебная защита социально-трудовых и профессиональных интересов работников образования;
- оказание бесплатной юридической помощи и консультирование членов профсоюза по вопросам трудового законодательства;
- информационно - методическая работа по правовым вопросам;
- проведение  обучающих семинаров.

За отчетный период было проведено 7 проверок учреждений образования по вопросам соблюдения трудового законодательства (4 общеобразовательных учреждения, 2 дошкольных образовательных учреждения и 1 учреждение дополнительного образования).
Контроль за соблюдением трудового законодательства носит регулярный характер. Специалисты ТПО знакомятся с трудовыми договорами и дополнительными соглашениями, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми книжками, приказами, локальными актами и т.п. 
Сегодня можно говорить о положительном результате правовой работы, т.к. меняется отношение к работе с документами и нормативно-правовыми актами.
Надо отметить, что эти проверки проходят в формате консультаций, и для многих руководителей, равно как и для председателей профкома, они переходят в практические занятия и помогают выявить и устранить нарушения.
За минувший год было составлено 6 исков и рассмотрено в суде 10 дел с участием правового инспектора. 
Экономический результат правозащитной деятельности составил 2 547 000 рублей.


Уважаемые коллеги, вы заметили, что численность молодежи в возрасте до 35 лет в Профсоюзе района составляет значительную цифру – 933 человека, т.е. 25,6% от числа педагогических работников. Вот почему реализация профсоюзной молодежной политики является одним из приоритетных направлений в нашей деятельности. Занять, увлечь, научить, помочь – вот наша цель.. Как это происходит у нас в ТПО?
В марте Ассоциация молодых педагогов приняла в свои ряды более 30 новых членов. С напутственными словами к ним обратились руководители образовательных учреждений и вручили им памятные значки с эмблемой Ассоциации.
Наша ТПО является республиканской площадкой по работе с молодыми педагогами. В апреле прошедшего года ТПО совместно с Ассоциацией молодых педагогов провели 7 форум молодых педагогов.
Гостями Форума стали Председатель Татарстанской Республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования Ирина Проценко, председатели Территориальных организаций и молодые педагоги Зеленодольского, Буинского, Апастовского, Чистопольского и Агрызского районов, а также педагоги образовательных учреждений районов г.Казани.
9 декабря в профсоюзной здравнице «Ливадия Татарстан» состоялся Республиканский смотр-конкурс среди работающей и учащейся молодежи «Профсоюзная команда года». Мероприятие было посвящено знаменательной дате-120-летию профсоюзного движения Республики Татарстан. В конкурсной борьбе встретились семь сильнейших молодежных команд от предприятий и организаций со всей республики. Мы с гордостью и огромной радостью сообщаем, что команда молодых педагогов Кировского и Московского районов г. Казани  показала выдающийся результат и заняла почетное второе место! Это блестящий успех, который демонстрирует сплоченность, высокий уровень знаний и творческий потенциал нашей молодежи.
Председатель Ассоциации молодых педагогов Московского района Ангелина Валова стала степендиатом Татарстанской республиканской профсоюзной организации за лучшую организацию работы с молодыми педагогами.

Вопросы безопасности и охраны труда, а также здоровья работников являются очень важными для любого образовательного учреждения. И специальная оценка условий труда является базовой процедурой для реализации мероприятий по улучшению условий труда работников. Сегодня многие мероприятия по охране труда  имеют финансовую поддержку: 
- обучение и специальная оценка условий труда и профрисков;
- оформление санитарных книжек и прохождение медицинского осмотра за счет средств работодателя;
- сдача санитарно – гигиенического минимума;
- возврат 20% средств из ФСС.
Однако, далеко не все учреждения возвращают эти средства, используя их на проведение СОУТ и мероприятий по охране труда. Ежегодно ТПО организует на профсоюзные средства обучение административного состава по охране труда.
После посещения образовательных учреждений с проверкой или с консультацией делаешь вывод, что улучшение условий труда работников решается очень медленно. Серьезной проблемой остается недостаточное финансирование на приобретение СИЗ для работников. Зачастую не соблюдаются ни нормы, ни периодичность обеспечения 
В образовательных учреждениях сформирован институт уполномоченных лиц по охране труда, как основного и массового общественного контроля за состоянием условий труда на рабочих местах.
Также, в соответствии с требованиями статьи 223 Трудового кодекса РФ с 1 марта 2022 года в штате любой образовательной организации численностью более 50 человек вводится должность специалиста по охране труда. Но в большинстве образовательных организаций такая должность в штатном расписании до сих пор отсутствует, что является нарушением действующего законодательства. Рекомендуем пересмотреть штатное расписание учреждения и ввести должность «специалист по охране труда» на 0,5 – 0,25 ставки. Примеры такого решения есть в районе (гимназия №75,центр туризма, лицей 182 и гимназия 189) Таким образом можно содействовать созданию системы управления охраной труда в учреждениях образования района.

Эффективная работа по совершенствованию профсоюзного движения невозможна без информационной оставляющей. 
ТПО, реализуя информационную политику профсоюзов, включает в свою деятельность различные формы и методы информационной работы: 
- информационные письма;
- профсоюзные стенды;
- сайт ТПО, телеграмм-канал и профсоюзные страницы первичек на сайтах организаций;
- рабочие группы в мессенджере МАХ;
- брошюры, листовки.
Также для сбора информации мы продолжаем широко использовать яндекс-формы. 
Профсоюзные уроки, проводимые в рамках «Профсоюзной недели» в старших классах совместно с ветеранами профсоюзного движения, наряду со школами профсоюзного актива и молодого педагога являются эффективными звеньями в системе информационной работы нашей организации.
В минувшем году под редакцией нашей организации вышла книга, посвящённая 80-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 г.г., «Мы – дети войны, мы – дети Победы».
В этой книге бережно собраны уникальные воспоминания последних очевидцев войны, которых объединяет общая трагедия, невосполнимая потеря прекрасного мира детства.
Автор одного из рассказов, опубликованных в книге, Нина Ивановна Митрошина, ветеран труда, бывший учитель школы №70 Кировского района Казани, приняла участие во Всероссийском конкурсе «Профсоюзные репортер – 2025» и заняла второе место в номинации «80 лет Победы в Великой Отечественной войне».
Всего в творческом конкурсе Общероссийского Профсоюза образования в этом году участвовали 425 авторов из 53 регионов. Работы конкурсантов публиковались в течение года в газете «Профсоюзная среда», в профсоюзных группах в социальных сетях, в специальной рубрике на сайте Общероссийского Профсоюза образования. 


ТПО содействует созданию условий для ведения здорового образа жизни в образовательных учреждениях  и проводит физкультурно – оздоровительные мероприятия, акции и проекты среди работников.  Таким образом, сегодня выстроилась некоторая система по формированию у работников образования потребности в здоровом и активном образе жизни. 
Данная система включает в себя следующие программы и мероприятия:
- Спартакиада работников образования по 6 видам спорта;
-  Программа «Активное долголетие» для педагогов-ветеранов ;
В этом году по проекту «Здравствуй, Яльчик!» в июне и  августе в течение 10 дней отдохнули 81 работник со своими семьями. Предоставлялись скидки на путевки в размере 40% членам профсоюза, членам семьи -25%. Этот проект работает свыше 10 лет и является очень востребованным. 
За отчетный период ТПО организовала автобусные поездки: в Раифу, Йошкар-олу, обзорные экскурсии по Казани.
Теплоходные круизы в Нижний Новгород, в сентябре этого года – в Нижнекамск и Елабугу. На теплоходе мы не только отдыхаем, но и проводим интересные и нужные для работы встречи, мероприятия: круглые столы за чашкой кофе, консультации, беседы и т.д.
 В Тур «Карелия.Валаам Санкт-Петербург» с 19 июля по 24 июля 2025 года съездили 75 работников образования и члены их семей.
Свои интересные  проекты  на лето предлагает Республиканский комитет Профсоюза: 
- Проект «Профсоюзный уик-энд»  
- Проект «Знакомство с Петербургом»
- Проект «Мы вместе – Мы рядом!» для членов Профсоюза, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья. Дети вместе с родителями отдыхают в течение весенних каникул в санатории бесплатно, за счет Профсоюза 
-Проект «Путевка в санаторий по сертификату»
-Проект «Путевки в профсоюзные санатории России
Также в любое время года члены и профсоюза и члены их семей могут отдохнуть в санаториях Республики Татарстан:«Сосновый бор», «Ливадия - Татарстан», «Васильевский», «Нехама», «Жемчужина», «Крутушка», «Бакирово», «Шифалысу - Ижминводы». За 2025год в этих санаториях отдохнули  115 работников с семьями.

ТПО ведет системную работу по обучению профсоюзного актива и формированию кадрового резерва, включающую различные мероприятия, которые развивают лидерские качества и творческий потенциал участников, формируя дополнительные навыки и компетенции, проектное и критическое мышление, эмоциональный интеллект.
В ТПО работает  «Школа профсоюзного актива» и «Школа молодого педагога», которые организовывали встречи с председателями первичных организаций  и молодыми педагогами в различных форматах.

Развивая социальное партнерство на основе отраслевого Соглашения, мы формируем новую правоприменительную практику. В отраслевом Соглашении с 2017 года появился важный пункт, определяющий распространение мер социальной поддержки (льготы,  гарантии, компенсации, материальное вознаграждение) только на членов профессионального союза работников образования. Необходимо уточнить, что вышеназванные льготы и гарантии предоставляются работодателем. Некоторые организации включают в Коллективные договоры дополнительные льготы и гарантии, принятые на собраниях трудового коллектива.

ТПО контролирует  предоставления дополнительных льгот, предусмотренных отраслевым, территориальным соглашениями,  дополнительные отпуска (3 дня) при работе в течение года без листа нетрудоспособности, дополнительную оплату за работу с вредными условиями труда, дополнительный отпуск за работу с вредными условиями труда.
Коллективным договором председателям первичных профсоюзных организаций установлены следующие поощрения: доплата из стимулирующих выплат по критериям,  дополнительные дни к отпуску, доплаты из премиального фонда. К сожалению, руководителями некоторых образовательных организаций данный пункт коллективного договора не исполняется. 
Для оказания помощи членам профсоюза в ТПО создан Фонд социальной защиты работников образования, который аккумулирует 25% профсоюзных средств.
2025 году из средства Фонда было выплачено:
- 22 4000 рублей на премии по достижению 55 и 60-ти лет (2000 рублей); 
- 104 610 рублей на возмещение 10% от стоимости путевки на лечение в санатории;
- 480 000 рублей на материальную помощь в связи со смертью близких родственников (3 000 рублей);
- 20 000 рублей на материальную помощь в связи со смертью работника (5000 рублей);
- 450 000 рублей на материальную помощь из 2% объединенного Фонда Рескома и территориальных профсоюзных организаций  на лечение после проведенных онкологических операций; 
[bookmark: _GoBack]- 30 000  рублей материальную помощь в связи с пожаром и кражами; 
- 90 000 рублей материальная помощь на лечение.
За отчетный период Фонд социальной помощи выделил на все вышеперечисленные виды материальной помощи -  1 478 610   рублей.



Программа негосударственного пенсионного обеспечения
Республиканская Программа негосударственного пенсионного обеспечения работников бюджетной сферы позволяет работникам образования, прекратившим трудовую деятельность в связи с выходом на пенсию, получать в течение 10 лет доплаты за счет средств республиканского бюджета. За отчетный период в эту Программу вступило 12 человек.


В 2025 году мы продолжили реализацию масштабного проекта Общероссийского Профсоюза образования последних лет - «Цифровизация Профсоюза». Наша территориальная профсоюзная организация полностью перешла на электронный учет членов Профсоюза, появилась возможность дистанционно вступать в Общероссийский Профсоюз образования. 
Бумажные профсоюзные билеты заменены на электронные. Теперь каждый член Профсоюза имеет профсоюзный билет в виде пластиковой карты или использует виртуальный дубликат профсоюзного билета в мобильном приложении. 
Особое внимание было уделено имиджу профсоюзных информационных ресурсов и приведению их к единому корпоративному стилю вкладки «Профсоюз» на сайтах учреждений образования.  
 С апреле 2024 года  Общероссийский Профсоюз образования присоединился к бонусной программе «Проф+». Это корпоративная система привилегий, предоставляющая корпоративные скидки на товары и услуги повседневного потребления, а так же набор закрытых полезных сервисов. Из 7097 членов Профсоюза только 163 человека зарегистрированы в этой программе и пользуются льготами. Просим председателей ПО обратить внимание и усилить работу по данному проекту.

Ветеранское движение
Вся деятельность Совета ветеранов основывается по принципу  клубной работы по интересам.
Традиционно ТПО приглашает педагогов-ветеранов на Рождественские встречи.
10 лет в городе проходит уникальный конкурс профессионального мастерства для неработающих учителей, вышедших на пенсию. Возможность еще раз постоять у школьной доски и провести урок появилась благодаря номинации "Ветеран-педагог» в городском этапе конкурса «Учитель года». Инициатором и спонсором данной номинации выступает Профсоюз. В 2025 году 3 место занял  Почетный работник общего образования Российской Федерации ветеран педагогического труда учитель физической культуры гимназии №94 Альберт Салимович Файзуллин. Мы благодарим руководителей образовательных учреждений и их коллективы поддерживающих своих ветеранов.

Коллеги, заканчивая свое выступление, хочу сказать, что Профсоюзы  - это, пожалуй, единственная организация, которая защищает социально – экономические права работника, добивается выполнения социальных гарантий, способствует здоровому микроклимату в коллективе. ТПО будет продолжать сплачивать коллективы, улучшать социально – экономическое положение работников, развивать социальное партнерство и укреплять профессиональную солидарность.  
«Будем вместе – сможем все!»
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